
STATUT STOWARZYSZENIA „STOWARZYSZENIE MIŁOŚNIKÓW KONINKA”

Rozdział I – Postanowienia ogólne

§  1  Stowarzyszenie  nosi  nazwę:  „Stowarzyszenie  Miłośników  Koninka”  i  w  dalszych 

postanowieniach statutu zwane jest „Stowarzyszeniem”.

§ 2 Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z późn. 

zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3 Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość / wieś Koninko, gmina Kórnik, województwo 

wielkopolskie.

§ 4

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla właściwego 

realizowania celów może również prowadzić działalność poza granicami kraju.

2.  Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  o 

podobnych celach.

§ 5 Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

Rozdział II – Cele i sposoby ich realizacji

§ 6 Cele Stowarzyszenia

Celem „Stowarzyszenia”  jest  działanie  na rzecz  ogółu  społeczności,  szczególnie  lokalnej 

społeczności wiejskiej, poprzez realizowanie celów pożytku publicznego, w tym kreowanie 

inicjatyw wiejskich, gminnych i regionalnych.

Cele szczegółowe:

1)  aktywizacja  społeczna i  integracja  mieszkańców – wspieranie  i  kreowanie  społeczno- 

kulturowych  inicjatyw  wiejskich  i  gminnych,  organizowanie  warsztatów,  szkoleń,  spotkań 

tematycznych  i  projektów  społecznych,  które  wzmacniają  więzi  lokalne  oraz  angażują 

mieszkańców w działania na rzecz wspólnoty,

2)  poprawa jakości  życia  mieszkańców –  wspieranie  inicjatyw społecznych,  działania  na 

rzecz  podniesienia  standardu  życia  poprzez  poprawę  dostępu  do  usług  publicznych, 

edukacyjnych, zdrowotnych i kulturalnych,



3) współpraca z samorządami i innymi organizacjami – współpraca z lokalnymi władzami, 

jednostkami  samorządu  terytorialnego  i  administracji  rządowej,  stowarzyszeniami, 

organizacjami  pozarządowymi  i  sektorem prywatnym na  rzecz  zrównoważonego rozwoju 

wsi,

4) wzmocnienie kapitału społecznego – rozwój lokalnych liderów, budowanie zaangażowania 

obywatelskiego  i  wzmacnianie  więzi  społecznych  poprzez  realizację  projektów 

współfinansowanych z funduszy unijnych i krajowych,

5) rozwój i  promocja dziedzictwa kulturowego – zachowanie lokalnych tradycji,  zabytków, 

rękodzieła oraz organizacja wydarzeń kulturalnych i festynów,

6)  podtrzymywanie  i  upowszechnianie  tradycji  narodowej,  pielęgnowanie  polskości  oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

7)  zadania  w  zakresie  kultury  i  sztuki,  organizowanie  spotkań  i  wydarzeń  literackich, 

konferencji, seminariów, szkoleń, wykładów i pogadanek,

8) rewitalizacja infrastruktury wiejskiej – modernizacja obiektów użyteczności publicznej oraz 

terenów rekreacyjnych,

9) rozwój edukacji i nauki – wspieranie edukacji oraz lokalnych inicjatyw edukacyjnych, w 

tym edukacji ekologicznej i obywatelskiej, oświaty i wychowania,

10)  działalność  wspomagająca  rozwój  techniki,  wynalazczości  i  innowacyjności  oraz 

rozpowszechnianie nowych rozwiązań technicznych,

11) pozyskiwanie, udostępnianie informacji na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego,

12)  promocja turystyki  wiejskiej  –  rozwój  agroturystyki,  tworzenie ścieżek edukacyjnych i 

rekreacyjnych, promowanie regionu,

13) wspieranie zrównoważonego rozwoju wsi i terenów wiejskich,

14) wsparcie dla rozwoju przedsiębiorczości lokalnej i walka z bezrobociem – promowanie 

lokalnych firm, wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw,

15) działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

16)  pobudzanie  i  stymulowanie  aktywności  społecznej,  kulturalnej  i  gospodarczej 

mieszkańców wsi, w tym dzieci i młodzieży,

17)  ochrona  i  promocja  zdrowia  i  działalność  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych  - 

promowanie  zdrowego  stylu  życia,  organizacja  kampanii  informacyjnych,  warsztatów, 

współpraca z lokalnymi służbami zdrowia, wsparcie dla osób starszych i niepełnosprawnych, 

prowadzenie  programów  edukacyjnych  dotyczących  chorób  cywilizacyjnych,  pierwszej 

pomocy, higieny osobistej, zdrowia psychicznego, przeciwdziałania uzależnieniom,

18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, promowanie sportu,

19) pomoc społeczna – wsparcie dla rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej, seniorów i 

wykluczonych społecznie, organizacja zbiórek charytatywnych, tworzenie systemu pomocy 

sąsiedzkiej,  wsparcie  w  sytuacjach  kryzysowych,  pomoc  świąteczna  i  okolicznościowa, 



organizacja wolontariatu, tworzenie funduszu pomocy doraźnej oraz wyrównywanie szans 

tych rodzin i osób,

20)  organizowanie  pomocy  osobom w kryzysie  uzależnienia,  bezdomności,  zadłużonym, 

samotnym,

21) działalność charytatywna,

22) propagowanie i realizowanie działań na rzecz ochrony środowiska, zadania z zakresu 

ekologii i ochrony zwierząt,

23) krajoznawstwo i turystyka – edukacja w zakresie geografii regionu i Polski, organizacja 

wyjazdów i wypoczynku,

24)  upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działania wspomagające rozwój demokracji i rozwój społeczeństwa obywatelskiego

25) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym,

26) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego,

27) działalność na rzecz integracji cudzoziemców,

28)  promocja  zatrudnienia  i  aktywizacja  zawodowa  osób  pozostających  bez  pracy  i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy,

29) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,

30) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,

31) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,

32) ratownictwo i ochrona ludności,

33) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą,

34)  działalność  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz  rozwijanie  kontaktów  i  współpraca 

między społeczeństwami,

35) działalność na rzecz ochrony rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka

§ 7 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie spotkań, szkoleń, warsztatów, konferencji, wykładów, pogadanek i innych 

wydarzeń o tematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia.

2. Organizację wydarzeń kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych.

3. Współpracę z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego, 

organizacjami pozarządowymi oraz sektorem prywatnym. 

4. Udział w projektach lokalnych, krajowych i międzynarodowych.

5. Prowadzenie działalności wydawniczej, medialnej i informacyjnej.

6. Aktywność w mediach społecznościowych.



7. Działania informacyjno-promocyjne,  w tym publikacje,  kampanie społeczne i  medialne, 

promowanie Stowarzyszenia i jego działalność.

8.  Udzielanie  wsparcia  merytorycznego,  organizacyjnego  i  prawnego  inicjatywom 

obywatelskim.

9. pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na realizację projektów, poszukiwanie 

darczyńców i ofiarodawców, pozyskiwanie dotacji i usług wspomagających działania zgodnie 

z  celami  statutowymi  Stowarzyszenia,  nieodpłatną  i  odpłatną  działalność  pożytku 

publicznego.

10. Inne działania zgodne z celami statutowymi.

Rozdział III – Członkowie Stowarzyszenia

§ 8

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne. Osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia

2. Stowarzyszenie zrzesza członków: 

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych.

§ 9 Członkowie zwyczajni

1) członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, mająca pełną 

zdolność do czynności prawnych i  niepozbawiona praw publicznych, która złoży pisemną 

deklarację i rekomendację co najmniej jednego członka Stowarzyszenia,

2) małoletni mogą być członkami Stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli ustawowych, przy 

czym nie korzystają z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia,

3)  przyjęcia  nowych  członków  dokonuje  Zarząd  na  podstawie  uchwały  podjętej  po 

rozpatrzeniu deklaracji złożonej przez osobę zainteresowaną nabyciem członkostwa,

4)  o  odmowie  przyjęcia  do  Stowarzyszenia,  Zarząd  informuje  kandydata  na  członka  w 

terminie 14 dni od podjęcia uchwały w tej sprawie. Uchwała o odmowie przyjęcia w poczet 

Członków Stowarzyszenia wymaga uzasadnienia.

§ 10 Członkowie zwyczajni mają prawo do:

1) biernego i  czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  przy czym 

bierne prawo wyborcze przysługuje po upływie 3 lat członkostwa,

2) udziału w zebraniach Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków, każdemu członkowi przysługuje 1 głos,

4) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia,



5) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia.

§ 11. Członkowie zwyczajni są zobowiązani do:

1) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

2) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków,

3) przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,

4) regularnego opłacania składek członkowskich,

5) dbania o dobre imię Stowarzyszenia.

§ 12 Składki

1) wysokość składek i sposób ich zbierania reguluje uchwała zarządu po akceptacji

komisji rewizyjnej.

§ 13 Członkowie wspierający

1) członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która deklaruje pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia,

2) członkowie wspierający nie posiadają biernego ani czynnego prawa wyborczego, mają 

prawo uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym,

3) przyjęcia członka wspierającego dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 

dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji,

4) członkowie wspierający są zwolnieni z opłacania składek członkowskich

§ 14 Członkowie honorowym

1)  członkiem  honorowym  może  zostać  osoba  fizyczna,  która  wniosła  wybitny  wkład  w 

działalność i rozwój Stowarzyszenia lub w szczególny sposób zasłużyła się dla realizacji jego 

celów,

2) członkostwo honorowe nadawane jest uchwałą Walnego Zebrania Członków na wniosek 

Zarządu, 

3) członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.

§ 15 Członkostwo ustaje w przypadku:

1) Dobrowolnej pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej Zarządowi,

2) Śmierci członka Stowarzyszenia.

3). Wykluczenia przez Zarząd z powodu:

1. rażącego naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

2. działania na szkodę Stowarzyszenia,



3.  nieusprawiedliwionego  zalegania  z  opłatą  składek  członkowskich  przez  okres 

przekraczający 12 miesięcy

§ 16. Odwołanie

Od uchwały  Zarządu w sprawie  pozbawienia  członkostwa w Stowarzyszeniu  przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków, w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały.

Odwołanie  jest  rozpatrywane  na  najbliższym  Walnym  Zebraniu  Członków  w  głosowaniu 

tajnym,  a  do  momentu  rozpatrzenia  zostaje  on  zawieszony  w  prawach  i  obowiązkach 

członka.

Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

Rozdział IV – Władze Stowarzyszenia

§ 17 Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 18. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia

1)  członkowie  władz  Stowarzyszenia  pełnią  swoje  funkcje  nieodpłatnie  (lub  za 

wynagrodzeniem,)

2) kadencja Zarządu trwa 4 lata zaś Komisji  Rewizyjnej 5 lat, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym, przy czym kadencja pierwszych władz Stowarzyszenia trwa do 16-06-

2029 jeśli chodzi o Zarząd i do 16-06-2030 jeśli chodzi o Komisję Rewizyjną,

3)  uchwały  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  zapadają  w  głosowaniu  jawnym  zwykłą 

większością głosów jeżeli  w statucie nie zastrzeżono inaczej, przy obecności co najmniej 

połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie, a w 

przypadku braku kworum - w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, 

przy czym drugi termin głosowania nie może się odbyć szybciej niż po upływie 15 minut od 

pierwszego głosowania,

4)  w  przypadku gdy  skład  władz  Stowarzyszenia  ulegnie  zmniejszeniu  w czasie  trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji przez dotychczasowych 

członków tych organów, w terminie do 30 dni od zwolnienia stanowiska w danym organie 

Stowarzyszenia. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 19. Walne Zebranie Członków

1) Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia,



2) Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne,

3) Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze lub 

jako  sprawozdawczo-wyborcze  gdy  mija  kadencja  zarządu  lub  komisji  rewizyjnej, 

zawiadamiając  członków  o  jego  terminie,  miejscu  i  proponowanym  porządku  obrad  co 

najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zebrania,

4) Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad,

5) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

1. z własnej inicjatywy,

2. na żądanie Komisji Rewizyjnej,

3.  na  pisemny  wniosek  co  najmniej  1/3  ogólnej  liczby  członków  zwyczajnych 

Stowarzyszenia,

6) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§20. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) uchwalanie kierunków rozwoju oraz programu działalności Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybór i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5)  rozpatrywanie wniosków i  postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego organy wybieralne,

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, przeznaczeniu jego majątku oraz 

wyznaczeniu likwidatorów,

8) podejmowanie uchwał w każdej wniesionej sprawie, o ile nie jest zastrzeżona do

kompetencji innych władz Stowarzyszenia

§ 21 Zarząd:

1. Zarząd składa się z 3 - 5 członków zarządu

2. Kieruje działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, a 

także reprezentuje je na zewnątrz,

3) Zarząd podejmuje decyzje zwykłą większością głosów,

4) funkcji członka Zarządu nie można łączyć z członkostwem w Komisji Rewizyjnej,

5) posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał,

6) zarząd może powoływać swych pełnomocników do określonych zadań.

§22. Do kompetencji Zarządu należy:



1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

2) prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia,

3) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

5) przedstawienie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Członków,

6)  sporządzanie  planów  pracy  Stowarzyszenia  oraz  prowadzenie  jego  gospodarki 

finansowej,

7) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

9) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

10) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,

11) ustalenie wzorów pieczęci,  logo i flagi.

§ 23. Reprezentacja

1)  do  składania  oświadczeń  woli  wymagane  są  podpisy  dwóch  członków  Zarządu 

działających łącznie,

2) Stowarzyszenie może być również reprezentowane przez pełnomocników powoływanych 

przez Zarząd.

§ 24 Komisja Rewizyjna:

1)Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i składa się z 3 osób,

2) członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu ani nie może 

pozostawać z członkiem Zarządu w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

3)  członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mają  prawo  uczestniczyć  w  posiedzeniach  Zarządu, 

przeglądać  dokumenty  związane  z  działalnością  Stowarzyszenia,  żądać  od  Zarządu 

sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu majątku Stowarzyszenia,

4) z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół,

5) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

w roku.

§ 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,

2) kontrola działalności Zarządu ze szczególnym uwzględnieniem działalności gospodarczo-

finansowej  pod  względem  celowości,  rzetelności  i  gospodarności  oraz  zgodności  z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,



 3)  składanie  sprawozdań  na  Walnym  Zebraniu  Członków  wraz  z  oceną  działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu,

4)  składanie  wniosków  do  Walnego  Zebrania  Członków  o  udzielenie  absolutorium  dla 

Zarządu,

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków,

6)  prawo żądania  zwołania  Nadzwyczajnego Walnego Zebrania  Członków oraz  zebrania 

Zarządu,

7)  zwoływanie  Walnego  Zebrania  Członków  w  razie  nie  zwołania  Walnego  Zebrania 

Członków przez Zarząd w określnym terminie,

8) składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków.

§ 26. Rezygnacja wybieralnych władz Stowarzyszenia

1)  członkowie  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  mogą  dobrowolnie  zrezygnować  z  pełnionej 

przez siebie funkcji,

2)  oświadczenie o rezygnacji  jest  jednostronnym oświadczeniem woli  złożonym w formie 

pisemnej, zawiera ono datę do której rezygnujący członek organu będzie wykonywał swoją 

funkcję i składa się je co najmniej jednemu członkowi zarządu,

3) rezygnacja nie wymaga zgody zarządu

Rozdział V – Majątek i gospodarka finansowa

§ 27 Majątek Stowarzyszenia 

1) Majątek Stowarzyszenie powstaje z 

1. Składek członkowskich.

2. Darowizn, spadków i zapisów, środków pochodzących z ofiarności prywatnej.

3. Dotacji, grantów i subwencji, środków z funduszy publicznych.

4. Dochodów z działalności statutowej

5 Ofiarności publicznej, w tym zbiórki publicznej.

6. Sponsoringu,

7  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą,  przy  czym  w  przypadku 

prowadzenia  działalności  gospodarczej  będzie  to  wyłącznie  działalność  dodatkowa  w 

stosunku do działalności pożytku publicznego,

8. Innego rodzaju przysporzeń majątkowych.

2)  środki  pieniężne  są  przechowywane  przede  wszystkim  na  rachunku  bankowym 

Stowarzyszenia, mniejsze kwoty przeznaczone na bieżące cele – w kasie,

3)  dochody  mogą  być  użyte  do  realizacji  celów  Stowarzyszenia  według  swobodnego 

uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej,



4) nadwyżkę przychodów nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na jego cele statutowe 

tj. działalność pożytku publicznego.

§ 28 Zabronione jest 

1)  udzielanie  pożyczek  lub  zabezpieczanie  zobowiązań  majątkiem  Stowarzyszenia  w 

stosunku do jej  członków, Członków Zarządu i  Komisji  Rewizyjnej lub pracowników  oraz 

osób,  z  którymi  członkowie,  Członkowie  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  oraz  pracownicy 

Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  prostej,  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, Członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób  trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 

preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majątku na rzecz członków, Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,

4)  kupowanie  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie 

organizacji, Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe,

5) prowadzenie statutowej działalności pożytku publicznego wyłącznie na rzecz członków 

Stowarzyszenia.

Rozdział VI – Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 28

Zmiana  Statutu  wymaga uchwały  Walnego Zebrania  Członków,  podjętej  większością  2/3 

głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy  członków  Stowarzyszenia  uprawnionych  do 

głosowania - w pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum - w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych członków, przy czym drugi  termin głosowania nie może się 

odbyć szybciej niż po upływie 15 minut od pierwszego głosowania.

§ 29

1) uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 

3/4 głosów przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do 

głosowania - w pierwszym terminie, a w przypadku braku kworum - w drugim terminie bez 



względu na liczbę obecnych członków, przy czym drugi  termin głosowania nie może się 

odbyć szybciej niż po upływie 15 minut od pierwszego głosowania,

2)  w  przypadku  rozwiązania  Stowarzyszenia,  jego  majątek  zostanie  przekazany  na  cele 

zgodne z celami statutowymi, wskazane w uchwale o rozwiązaniu.

§ 30 W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach.


